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Wir von fe:male leadership development bringen Unternehmen auf ihrem Weg zu Gender Equality
voran. Durch Beratung, Vortrage, Trainings und Coaching tragen wir dazu bei, die Potenziale aller
Mitarbeiter:innen voll zu entfalten und Unternehmen durch Mixed Leadership attraktiver,
innovativer und erfolgreicher zu machen.

Willst Du uns dabei als

Trainer:in / Berater:in in der Organisationsentwicklung
unterstitzen?

Deine Aufgaben
= Durchfiihrung von Beratungsprojekten, Trainings, Team- und Einzelcoachings
= Bereicherung unseres Teams mit Deiner Perspektive

Dein Profil

= Trainer:in / Berater:in mit psychologischem, betriebswirtschaftlichem oder vergleichbarem
fachlichen Hintergrund

= Fundierte systemische Coaching Ausbildung und/oder Ausbildung in der
Organisationsentwicklung

= Interesse und Kenntnisse sowie idealerweise Erfahrung im Bereich Gender Equality

= Selbststandige, sorgfaltige Arbeitsweise

= Sehr gute Englischkenntnisse erwiinscht

= Weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

Unser Angebot

= Faire Vergltung

= Spannende, anspruchsvolle Projekte und sehr angenehme Kund:innen
= Entwicklungsforderndes, positives Arbeitsklima

Wir freuen wir uns tber Deine personliche Kontaktaufnahme mit aussagekraftigem Profil an
roeschert@female-leadership-development.de

FE:MALE
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Mommsenstr. 166, 50935 Koln

tel. +49 221 - 960 245 18
http://www.female-leadership-development.com
office@female-leadership-development.de
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